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Российская Федерация  
Новгородская область
Окуловский муниципальный район
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

БОРОВЕНКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от 26.12.2023 № 120
п.Боровёнка
О внесении изменений в

Положение «Об оплате труда

в Администрации   
Боровёнковского сельского 

поселения.
В соответствии с изменениями, внесенными в Областной закон от 25 октября 2017 № 175-ОЗ «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 года протокол № 11, Совет депутатов Боровёнковского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда в Администрации Боровёнковского сельского поселения», утвержденное решением Совета депутатов Боровёнковского сельского поселения от 27.03.2019 № 176 (в редакции решения от 11.04.2019 № 183, от 25.12.2019 № 217,от 23.03.2021 № 21,  от 27.07.2022 № 75) (далее – Положение)   следующие  изменения: 
- статью 1 Положения дополнить текстом следующего содержания:


«Выплата денежного содержания, оплата труда  производится не реже, чем каждые полмесяца, в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы, служащего, обслуживающего персонала денежное содержание, оплата труда  начисляется пропорционально отработанному времени, и выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.»
- во втором абзаце статьи 4 Положения цифру «0,65» заменить цифрой «0,8»;
- четвертый абзац статьи 6 Положения изложить в редакции:
«В случае прекращения полномочий выборного должностного лица в течение календарного года  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально календарным дням, в течение которых лицо числилось в штате администрации»;

- пятый абзац статьи 6 Положения изложить в редакции:

«В случае прекращения полномочий выборного должностного лица в течение календарного года  материальная помощь выплачивается пропорционально календарным дням, в течение которых лицо числилось в штате администрации»;

- статью 11 Положения  изложить в редакции:

«Статья 11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (службы)

1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы в следующем размере:

	ведущая группа должностей муниципальной  службы
	-
	от 30 до 40 процентов должностного оклада

	старшая группа должностей  муниципальной  службы
	-
	от 20 до 30 процентов должностного оклада

	младшая группа должностей муниципальной  службы
	-
	до 200 процентов должностного оклада


2. Служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия службы в размере до 30 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (службы) устанавливается персонально в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы, как правило, на один календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы материального служащего,  служащего. В распоряжении  об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему, служащему  увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (службы).

4. Изменения надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.»

- первый и второй абзац статьи 12 Положения  изложить в редакции:
«Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов:

	ведущая группа должностей муниципальной службы
	-
	от 0,5 до 1,8 должностных окладов

	старшая и младшая группа должностей муниципальной службы
	-
	от 0,5 до 1,6 должностных окладов


Служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от 0,5 до 2,6 должностных окладов.»
- пункт 1статьи 16 Положения изложить в редакции:

«1. Муниципальным служащим ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания, служащим в размере одного должностного оклада. На основании письменного заявления материальная помощь может быть равномерно разделена на 2 части.»
- пункт 4  статьи 16 изложить в новой редакции

«4. Материальная помощь  дополнительно к размеру материальной помощи, установленному подпунктом 1 настоящей статьи, может быть оказана  в следующих случаях:

регистрация брака муниципального служащего, служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более календарных дней) лечения и восстановления здоровья муниципального служащего, служащего при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, медицинских организаций и других организаций, которые могут подтвердить данный факт), копии которых прилагаются к заявлению;

смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

рождения ребенка у муниципального служащего, служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

родителям выпускников общеобразовательных организаций (однократно) при предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых прилагаются к заявлению;
при наличии экономии по фонду оплаты труда.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего, служащего материальная помощь быть выплачена одному из его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи служащего копии которых прилагаются к заявлению.»

- статью 16 добавить пунктами  10 и  11 следующего содержания: 

«10. Размер единовременной выплаты и материальной помощи определяется исходя из должностного оклада, устанавливаемого на день подачи заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется,  и материальная помощь оказывается при предоставлении любой части указанного отпуска.

11. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).»
- пункт 3 статьи 17 изложить в редакции: 

«3. Оклады обслуживающего персонала устанавливаются представителем нанимателя согласно приложению 4»

- пункт 5 статьи 17 исключить;

- пункты 6,7,8 статьи 17 считать соответственно 5,6,7;

- в пункте 1 статьи 19 цифру «150» заменить цифрой «50»;

- статью 22 изложить в редакции:

«Статья 22. Порядок премирования
1. Обслуживающему персоналу может быть выплачена премия за примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства в соответствии с правовым актом Администрации Боровёнковского сельского поселения с указанием в нем размера премий и оснований для премирования.

     2.
Размер премии не может превышать 50,0 процентов оклада.

    3.
Премирование рабочих производится в пределах фонда оплаты труда.

     4.  Премирование рабочих производится за фактически отработанное время.»
- в пункте 1 статьи 23 слова «двух окладов» заменить словами «одного оклада»;
- в пункте 3 статьи 23 слова «двух окладов» заменить словами «одного оклада»;
- в первом абзаце пункта 4 статьи 23 слова «, но не более 2-х окладов в год» исключить;

- во втором абзаце  пункта 4 статьи 23 слова «в размере не  более 2-х должностных окладов» исключить;

- в пункте 1 статьи 24 слова «рабочим» заменить словами «обслуживающему персоналу»;
- в подпункте 2 пункта 1 статьи 25  цифры «7,8» заменить цифрами «9,6»;
- в подпункте 7 пункта 1 статьи 26 цифру «3» заменить цифрой «2»;
- в подпункте 6 пункта 1 статьи 27 цифру «3» заменить цифрой «2»;
- в пункте 1.6 статьи 28 слова «2-х окладов» заменить словами «одного оклада»
 - третий абзац пункта 1.7 изложить в редакции:

«Положение подпункта 1.4 применяются в отношении рабочих профессии «уборщик служебных помещений» и «разнорабочий»»;

- приложение 1 к Положению изложить в редакции:

«Приложение 1

к Положению об оплате труда 

в  Администрации Боровёнковского 

сельского поселения 

Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи Главе Боровёнковского сельского поселения 

	Наименование должности
	Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в % отношении к базовому денежному вознаграждению Главы поселения
	Размер  материальной помощи (в % отношении к базовому денежному вознаграждению)

	1
	2
	3

	Глава Боровёнковского сельского поселения 
	100
	100»


- приложение 2 к Положению изложить в редакции:

«Приложение 2

к Положению об оплате труда 

в  Администрации Боровёнковского 

сельского поселения 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Боровёнковского сельского поселения 

	Наименование должности
	Должностные оклады муниципальных служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Заместитель Главы администрации
	63

	Главный специалист
	45,6

	Ведущий специалист
	41,3»


- приложение 3 к Положению изложить в редакции:

«Приложение 3

к Положению об оплате труда 

в  Администрации Боровёнковского 

сельского поселения 

Размеры должностных окладов служащих администрации Боровёнковского сельского поселения

	Наименование должности
	Должностные оклады служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Ведущий служащий-эксперт
	60,2

	Старший служащий-эксперт 
	55,7»


- приложение 4 к Положению изложить в редакции:

«Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

в  Администрации Боровёнковского 

сельского поселения 

Размеры окладов обслуживающего персонала администрации Боровёнковского сельского поселения

	Наименование

должности
	Должностной оклад

в месяц (в рублях)

	1
	2

	Водитель автомобиля
	11000,0

	Уборщик служебных помещений
	10000,0

	Разнорабочий 
	10000,0


2. Настоящее решение вступает в силу с  01 января  2024 года.

3. Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник Боровёнковского сельского поселения»  и разместить на официальном сайте Боровёнковского сельского поселения  в сети Интернет 

Глава  сельского поселения     Н.Г.Пискарева

